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W dzisiejszych czasach seriale są bardzo
popularne, oglądają je ludzie w różnym wieku – dzieci
od trzeciego roku życia, nawet dziadkowie i babcie.
Można oglądać w telewizji, w kinie, na płytach, i
oczywiście, co najbardziej popularne – w internecie.
Seriale dla dzieci – Sekretny świat Beniamina,
Muminki, Przygody Myszki Miki i Kaczora
Donalda, zajmują czas naszym dzieciom, uczą je i
rozwijają wyobraznię. Przedstawiają wymyślone
postacie w różnych sytuacjach, wpływają na psychikę,
dlatego kontrolujemy co dziecko powinno oglądać.

Seriale młodzieżowe - Molly, Szkoła

Seriale s. 2-3.
Bieżące informacje s. 3
Co skłania Polaków do
emigracji... s. 4 - 6
Literatura piękna - praca
nagrodzona - o miłości s. 6 - 9
Wiadomości ekonomiczne -
 s. 10 - 14
Moda młodzieżowa s. 15
Ach Ci młodzi... s. 15
O młodzieży, ciąg dalszy
dyskusji
s. 16,  Poezja s. 16
Pożegnanie maturzystów
 s. 17
Co nas w tym kręci s. 18
Poezja s. 18
Recenzja filmowa s. 19

Seriale
Seriale

Seriale
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złamanych serc – przeznaczone są dla różnych grup
wiekowych, przedstawiają życie młodych ludzi
chodzących do szkoły, próby podejmowania pierwszej
pracy, problemy rodzinne, miłosne, ogólne
zainteresowania grupy wiekowej. Seriale dla dorosłych
możemy podzielić na kilka grup, np. kryminalne typu
Glina pokazują czasem nawet dramatyczne –
drastyczne elementy życia człowieka. Komedie typu
Taxi, Miodowe lata odzwierciedlają potyczki
określonego grona – grupy osób, są kilku lub
kilkunastoodcinkowe. Seriale obyczajowe
adresowane są do różnych grup wiekowych. Je także
możemy podzielić na kilka grup, ale najbardziej znane
są tzw. tasiemce, czyli te, które emitowane są przez
kilka, kilkanaście lat np. Moda na sukces, M jak
miłość. Są one emitowane i kręcone na bieżąco. W
roku 2007 M jak miłość miało największą
oglądalność.
Stosunek do tego typu produkcji jest różny i zależy
od upodobań, wieku, ilości wolnego czasu.

Usia Kolanko

Z bieżących
informacji...
25 kwietnia pożegnanie klas maturalnych
do Złotej Księgi zostaną wpisani kolejni absolwenci,
którzy uzyskali średnią ocen przynajmniej 5.0. Należą
do nich uczniowie z 4a:
Sebastian Mazgaj
Małgorzata Wróbel
Monika Uflant
Asenata Piecha
Katarzyna Jędrzejas
Oraz 3L – Krzysztof Dorzak i Marta Mrowiec

Jak co roku o tej porze rozpoczęła się promocja szkoły.
Większość gimnazjów już miało możliwość poznania
naszej oferty.
W najbliższym czasie dalszy ciąg wyjazdów, w których
biorą udział także uczniowie klas maturalnych
Gimnazjalistom życzymy dobrego wyboru. Mamy
nadzieję, że traficie do Ekonoma.

Zespół Enigma z naszej szkoły został mistrzem powiatu.
Gratulujemy! Zdjęcia na szkolnej stronie.
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Tematyka emigracji zarobkowej Polaków do
Anglii stała się bardzo powszechna od czasu wstąpienia
Polski do UE. Kraje takie jak Wielka Brytania i Irlandia
otworzyły swój rynek pracy, co spowodowało
gwałtowny wyjazd setek tysięcy Polaków próbujących
znalezć lepiej płatną pracę i lepsze perspektywy
rozwoju, których z różnych przyczyn nie mogą znalezć
w Polsce.

Dlaczego Polacy wyjeżdżają za chlebem ze
swojego kraju... Czy kieruje nimi chęć zawodowego
dokształcania i rozwoju... Zdecydowana większość
młodych ludzi wyjeżdża, by zdobyć doświadczenie,
ale i zarobić godne pieniądze, co do tej pory w Polsce
było niemożliwe. Takich osób, które muszą wyjechać
właśnie z powodu trudnej
sytuacji materialnej w
kraju jest  chyba
najwięcej. Duża część
wyjeżdża początkowo z
z a ł o ż e n i e m
kilkumiesięcznego lub
rocznego pobytu, by
zostać tam na dłużej.
Jeszcze rok temu aż 66%
studentów deklarowało
chęć wyjazdu za granicę,
teraz jest ich mniej, bo
około 45%, jak wynika z
najnowszych badań.
Państwo powinno
przygotować  się  do
przyjęcia tych, którzy
wrócą. Powinno się stworzyć im odpowiednie warunki
do otwierania własnych firm, tak, aby upraszczać
procedury i ułatwić prowadzenie działalności
gospodarczej.

Wyjazdy w poszukiwaniu pracy w krajach Unii
spowodowały spadek bezrobocia, a ludzie, którzy
wracają do kraju, przejawiają inny, bardziej rzetelny
stosunek do pracy, przywożąc nowe doświadczenia.

Pod koniec ubiegłego roku aż o 12% spadła
liczba Polaków wyjeżdżających do pracy w Wielkiej
Brytanii – wynika z analiz brytyjskiego Ministerstwa

Spraw Wewnętrznych. W ubiegłym roku do kraju
wróciło ponad 10 tyś. Polaków. Z danych brytyjskiego
ministerstwa wynika, że w drugim kwartale 2007 roku
liczba Polaków zatrudnionych w Wielkiej Brytanii
spadła z 38 tyś. – w analogicznym okresie ubiegłego
roku – do 34 tyś. osób. W ciągu ostatnich 3 lat do
pracy na wyspach wyjechało ponad 430 tyś. rodaków.
Przed akcesją bezrobocie przekraczało 20%, dziś jest
ponad połowę mniejsze, nie tylko na skutek migracji,
ale przede wszystkim za sprawą 1,3 mln nowych miejsc
pracy w kraju, powstałych w ciągu ostatnich 2 lat, a
powstają przecież kolejne. Spowolnienie fali migracji
i trend powrotów rodaków do pracy w Polsce
potwierdzają prognozy Instytutu Spraw Publicznych,
oparte na analizach porównawczych migracji z

Hiszpanii,
Grecji i
Portugalii
w latach
1 9 8 3 -
1 9 9 5 .
w e d ł u g
Instytutu
imigracja
do Polski
b ę d z i e
rosnąć, w
pierwszej
kolejności
w
odniesieniu
do osób,
k t ó r e

wykonują deficytowe zawody. Nie słabnie
zapotrzebowanie brytyjskich firm na pracowników
biurowych. Według danych brytyjskiego MSW
pracownicy administracji i średniego szczebla
zarządzania stanowią aż  41% wszystkich
obcokrajowców zatrudnionych na wyspach. Liczba
osób zatrudnionych w Anglii w administracji i biznesie
ciągle wzrasta. Brytyjscy pracodawcy cenią Polaków
za wykształcenie, umiejętność dostosowania się do
sytuacji, samodzielność. Aby pracować w Anglii na
stanowisku średniego szczebla najlepiej jest mieć
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dyplom dobrej polskiej uczelni i bardzo dobrze znać
język angielski. Spełniając te dwa kryteria można
podjąć pracę. Szacuje się, że w samym tylko Londynie
około 7/% wszystkich księgowych to obywatele
Polski. Czy również pracownicy biurowi będą chcieli
wrócić do kraju... prognozy rynkowe są optymistyczne:
Polska Agencja Informacji i Inwestycji Zagranicznych
przewiduje, że napływ bezpośrednich inwestycji
zagranicznych – BIZ – do Polski w tym roku może
ponownie osiągnąć rekordowy poziom i sięgnąć 12
mld euro wobec 11 mld euro w roku ubiegłym.
Inwestycje są w Polsce coraz bardziej zaawansowane
technologicznie – przede wszystkim są to inwestycje
w przemysł motoryzacyjny, elektronikę i w centra usług
– czyli te, które tworzą najwięcej miejsc pracy. Według
PAIiIZ pod tym względem Polska jest zdecydowanym
liderem w Europie.
Z a r a b i a m y
najmniej, ale
p r a c u j e m y
najdłużej – to
p o w s z e c h n y
obraz polskich
imigrantów w
Wielkiej Brytanii,
który nie
zniechęca jednak
Polaków, bo
płace w
porównaniu z
t y m i
otrzymywanymi
w Polsce i tak są
znacznie niższe.
Nowy raport
niezależnej instytucji brytyjskiej Institute for Public
Policy Research potwierdza te przypuszczenia. Pod
względem pracowitości zajmujemy drugie miejsce,
zaraz po Amerykanach, ale jeśli chodzi o zarobki, to
znajdujemy się na 29, czyli ostatnim miejscu wśród
pozostałych grup narodowościowych,
zamieszkujących Wielką Brytanię, Amerykanie są
natomiast w czołówce. Takie są rezultaty niezależnej
instytucji,  analizującej politykę państwa, w tym
również wobec imigrantów. Polacy są w Wielkiej
Brytanii t rzecią co do liczebności grupą
narodowościową, wyprzedzają nas tylko Hindusi i

Irlandczycy. Jeśli chodzi o podejście do pracy –
solidność, terminowość, dokładność i kwalifikacje, to
sytuujemy się w absolutnej czołówce, zajmując trzecie
miejsce po Amerykanach i Australijczykach. Mamy
też największy procent osób wykształconych,
pracujących na stanowiskach niewymagających
kwalifikacji. Pracujemy najdłużej- 42 godziny
tygodniowo, a i tak zarabiamy najmniej. Najwyższe
zarobki przypadają w udziale Amerykanom.
Zaskakująco wysoka pozycja jest również pozycja
przybyszów z Ugandy czy Kenii, którzy sytuują się w
pierwszej dziesiątce najlepiej opłacanych
pracowników oraz  emigrantów z najbiedniejszych
krajów świata – Bangladeszu, Sri Lanki czy Ghany.
Niewielkim pocieszeniem dla Polaków może być to,
że Brytyjczycy są również w pewnym sensie
upośledzeni płacowo. W swoim własnym kraju

zajmują dopiero
13. miejsce pod
w z g l ę d e m
w y s o k o ś c i
zarobków, ale
pracują po 8
godzin krócej
tygodniowo od
Polaków. Nieco
l e p i e j
wyglądamy w
statystykach
do tyczących
ś r e d n i c h
r o c z n y c h
przychodów.
Jeśli chodzi o
p o z i o m

zatrudnienia w poszczególnych grupach, lokujemy się
na początku tabeli, zajmując czwarte miejsce. Raport
obala też mit jakoby Polacy byli głównymi klientami
brytyjskiej opieki społecznej – jest akurat na odwrót.
W największym stopniu z zasobności brytyjskiego
budżetu korzystają Irlandczycy, Somalijczycy,
przybysze z Bangladeszu i Turcji.
Autorzy raportu nie tylko rejestrują suche fakty, lecz
również analizują przyczyny poszczególnych zjawisk.
Dlaczego np. jest tak, że Amerykanie pracując tylko
o jedną godzinę dłużej niż Polacy, zarabiają 2,5 razy
więcej... Tę zagadkę akurat dość łatwo rozwiązać.
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Pałac Młodzieży w Katowicach
zorganizował

XII Ogólnopolski Konkurs na
Pracę z Literatury.

W konkursie tym nagrodzony
został Wojciech Kamiński,

którego pracę zamieszczamy  w
tym numerze.

Redakcja gratuluje sukcesu.

Wszystko czego dotknie się
miłość staje się

nieśmiertelne” R.Rolland.
Jak rozumiesz słowa

R.Rollanda? Odwołaj się
do literatury, filmu i

własnych przemyśleń.

Amerykanie pracują głównie w sektorze finansowym,
gdzie zarobki są najwyższe, natomiast Polacy imają
się najniżej płatnych zajęć, niewymagających
kwalifikacji. Warto również zwrócić uwagę na inny
aspekt zjawiska: istotną przyczyną takiego
upośledzenia naszych imigrantów jest nieznajomość
języka angielskiego. Wśród Polaków panuje dość
powszechne przekonanie, że przybysze z Indii,
Pakistanu, Kenii czy Zimbabwe to ludzie, którzy do
Wielkiej Brytanii przybyli bezpośrednio z
afrykańskiego buszu, w trzcinowych spódniczkach i
na bosaka. Tak nie jest. We wspomnianych krajach,
w szkołach język angielski jest obowiązkowy, dlatego
już na wstępie owi imigranci mają nad nami przewagę.
Emigracja wpływa niestety często niekorzystnie na
psychikę młodych ludzi, którzy przebywają kilka lat
za granicą. Według informacji Centrum Stosunków
Międzynarodowych, przynajmniej połowa młodych
emigrantów z 2004 roku szykuje się do powrotu.
Ekspert Polskiego Towarzystwa Psychologicznego,
Wojciech Anczurowski, twierdzi, że dla nawet 20% z
nich powrót będzie skutkował rozbiciem psychicznym
po bolesnym zderzeniu z rzeczywistością. Zdaniem
rozgoryczonych byłych emigrantów, stresujące są
przede wszystkim stosunki w pracy. Inną przyczyną
problemów z przystosowaniem się jest arogancja w
urzędach. W Irlandii urzędnik staje na głowie, żeby
petentowi pomóc. W Polsce traktują człowieka jak
intruza. Niektórzy emigranci wracają do Polski już
rozgoryczeni, ponieważ nie powiodło się im na
wyspach. Inni nie mogą się pogodzić z tym, że ich
rodzinna miejscowość wciąż jest tak samo szara jak
przed wyjazdem. Wydaje mi się, że w Polsce jest
wszystko gorsze. Psychologowie podkreślają, że
emigranci już nie krępują się korzystać z porad
specjalistów. Dziêki odpowiedniej terapii bêd¹ mogli
na nowo okreœliæ swoje ¿yciowe cele, a gdy to siê
uda, oswoj¹ siê w koñcu z myœl¹ o powrocie.

Dorota KocierzCom
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opiekun: mgr Anna Krzyżanowska

„Wszystko, czego dotknie się miłość staje się
nieśmiertelne”. W przytoczonych słowach Romain
Roland stwierdza, że wszystko co jest stworzone z
miłości i dla miłości, opiera się działaniu czasu, mód i
stylów. Dowodów na to nie trzeba szukać długo.
Literatura, film i sztuka są pełne takich dzieł. To wątkom
miłosnym ze szczególną uwagą przyglądają się ludzie.
Dzięki miłości się wielkim hitami stają ekranizacje
książek, a imiona zakochanych bohaterów stają się
magnesami przyciągającymi tłumy.
Romain Roland nie był
pierwszym, który
stwierdził, że czego
dotknie się miłość staje się
nieśmiertelne. Już św.
Paweł w Pierwszym
Liście do Koryntian
stwierdził: „Tak więc
trwają wiara, nadzieja,
miłość - te trzy: z nich zaś
największa jest miłość”.
Przedstawię wybrane
przykłady z literatury i
filmu próbując wykazać
n i e ś m i e r t e l n o ś ć
wybranych dzieł stworzonych pod wpływem różnych
rodzajów miłości.

Kim byli Romeo i Julia? Tego chyba nie trzeba
tłumaczyć. Tragiczni kochankowi wywodzący się z
dwóch nienawidzących się nawzajem rodzin. Połączeni
wielkim uczuciem, próbują mimo wszystko pogodzić
zwaśnione rody. Splot wydarzeń doprowadza do tego,
że obydwoje popełniają samobójstwo. Do dziś ta
szekspirowska tragedia budzi wielkie emocje. Stała
się tematem czterech filmów, kilku oper i musicali. Sama
Werona, gdzie toczy się akcja nieszczęśliwej historii,
jest celem wypraw tysięcy ludzi chcących zobaczyć
miejsca, które zainspirowały Szekspira do stworzenia
tego dzieła. A co tak naprawdę przyciąga ludzi?
Przecież Romea i Julię spotyka tragiczny los.
Zakochani nie mogą żyć razem. Biorą potajemny ślub.
Kończą życie w młodym wieku, ponieważ ich rodziny

nie potrafiły porozumieć się ze sobą. W czym tkwi
niezwykłość tego dramatu? Być może czytelnika
przyciąga idealna miłość bez kłótni i rozczarowań. A
może szukają pocieszenia. Utwierdzenie w
przekonaniu, że w ich życiu wcale nie jest tak źle.
Cokolwiek jest tego przyczyną, dramat ten był, jest i
będzie nieśmiertelnym i sięgać do niego będą także
przyszłe pokolenia.
Kolejnym utworem, który wszedł do kanonu historii
miłosnych świata jest „Tristan i Izolda”.  Ta celtycka
legenda opowiada historię dwojga kochanków. Tristan
wyruszył na poszukiwania oblubienicy króla. Wkrótce
odnalazł Izoldę. W przeddzień wyjazdu matka
królewny dała jej służącej napój miłosny, który w dzień
ślubu wypić mieli jej córka oraz król Marek. Podczas

podróży doszło jednak do
tragicznej w skutkach pomyłki.
Tristan i Izolda razem wypili napój
i zakochali się w sobie. Ich uczucie
było tak silne, że nie mogli go
stłumić. Wiedzieli, że nie byli sobie
przeznaczeni, więc postanowili
swoją miłość utrzymać  w
tajemnicy. Początkowo nic nie
wyszło na jaw, jednak z czasem
baronowie, którzy nienawidzili
Tristana, wyjawili wszystko
swojemu panu. Władca wkrótce
poznaje prawdę i skazuje na
śmierć oboje zakochanych.

Tristan postanowił wyjechać i osiąść w innym
królestwie. Gdy został  śmiertelnie ranny, w ostatnich
chwilach swego życia oczekiwał przybycia ukochanej.
Oszukany przez zazdrosną żonę, zmarł, nie
doczekawszy się Złotowłosej Izoldy.
O miłości Tristana i Izoldy można wiele mówić. Była
ona tragiczna w skutkach dla obojga. Mimo, że nie
mogli żyć bez siebie, zostali skazani na cierpienie i życie
w oddaleniu. Bezskutecznie próbowali również uciec
przed miłością, co tylko potęgowało wzajemną
tęsknotę. Opowieść ta jest dobrym przykładem miłości,
która nie zna granic ani podziałów. Jest smutna i
dramatyczna, ale jednak bardzo prawdziwa. Tu także
sprawdzają się słowa Rollanda, że czego dotknie się
miłość, to to staje się nieśmiertelne.
Legenda ta stała się tematem kilku filmów. Sam
Wagner poświęcił jej jedną ze swych oper. Do dziś
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porusza serca wielu ludzi.
Kolejnym utworem, który zapisał się w historii literatury
ze względu na to, że został napisany z miłości to „Pieśń
nad Pieśniami”. Jej niezwykłość wynika głównie z tego,
że jest jedną z ksiąg biblijnych. Poemat ten opisuje
historię miłosną Oblubieńca i Oblubienicy. W kilku
księgach opisywane są ich rozterki miłosne. Pieœñ ta
od dawna by³a inspiracj¹ dla poetów, malarzy i
muzyków. Nawet współcześni nam piosenkarze,
Kayah i Mietek
S z c z e ś n i a k ,
zainspirowani tym
poematem nagrali
utwór pt. „Nie
płoszcie miłości”.

W ś r ó d
filmów wiele jest
takich, które
unieśmiertelniają
miłość. Spośród
n a m
współczesnych na
pewno na uwagę
zasługuje „Titanic”
z 1997r. Na tle
autentycznych wydarzeń z 14 kwietnia 1912r.
rozgrywa się historia miłosna dziewczyny z
arystokratycznego rodu i ubogiego imigranta. Łączy
ich uczucie, które nie stoi w parze z planami matki
dziewczyny. Ich miłość kwitnie, ale przerywa ją
niespodziewana tragedia. Titanic tonie, chłopak ginie
w lodowatej wodzie oceanu, jednak jego ukochana
zostaje uratowana, a wraz z nią nieśmiertelna miłość
jej życia
Ale miłość to nie tylko uczucie między kobietą i
mężczyzną. Wielką wartością obdarzone są także
„Treny” Jana Kochanowskiego napisane przecież z
miłości do córki. Stały się „pomnikiem ze spiżu” dla
swojego twórcy. Były dla Kochanowskiego sposobem
na wyrażenie wielkiego żalu i rozpaczy po stracie swej
ukochanej córki. Są bardzo osobistymi utworami. W
kolejnych trenach możemy obserwować rosnący
kryzys wiary autora. W kulminacyjnym „Trenie X”
szczególnie widać cierpienia poety. W utworze tym
wyraża swoje wątpliwości w istnienie Boga i życia
pozagrobowego. Autor przeżywa również kryzys
światopoglądowy. Dotychczas w swoich utworach

próbował przekonać ludzi do filozofii stoickiej, którą
wyznawał. Jednak jego ideały okazały się martwe
wobec ogromu tragedii jaka go spotkała. „Treny” stały
się świadectwem bólu, jaki rodzic przeżywa po stracie
swojego dziecka. Dzięki miłości, która towarzyszyła
mu w trakcie ich pisania stały się nieśmiertelne.
Miłość do ojczyzny to cecha, którą powinien posiadać
każdy obywatel. Wśród wielu utworów patriotycznych
na uwagę zasługuje III część „Dziadów” Adama

Mickiewicza.
Utwór ten
o p i s u j e
cierpienia,
martyrologię
n a r o d u
p o lsk ieg o
p o d
zabo r ami.
Z a d a n ie m
b y ł o
przywrócenie
n a d z i e i
Polakom na
to, że nasza
O j c z y z n a

będzie wolna. O wartości, mocy „Dziadów” świadczą
wydarzenia z 1968r. kiedy to po przedstawieniu, a
później zdjęciu przez cenzurę spektaklu pt.„Dziady”
w reżyserii Kazimierza Dejmki doszło do demonstracji
studenckich przeciwko systemowi komunistycznemu.
Rozpoczęły się one pod pomnikiem Adama
Mickiewicza w Warszawie by przenieść się także do
Krakowa i rozpocząć tzw. „wydarzenia marca 68” .
Nie trzeba chyba tłumaczyć, że i w tym wypadku
utwór, który został zrodzony z wielkiej miłości do
ojczyzny jest nieśmiertelny i ponadczasowy.

Wśród starożytnych utworów również
możemy znaleźć takie, które są nieśmiertelne dzięki
opisanej w nich miłości. Przykładem może być
„Antygona” Sofoklesa ukazująca siostrzaną miłość do
braci. Obydwaj bracia zginęli walcząc przeciw sobie
na wojnie. Król Teb zakazał pochówku jednego z nich,
uważając go za zdrajcę. Antygona jednak, z miłości
do niego, pogrzebała brata, ponieważ nie pogrzebanie
ciała skazywało duszę na wieczną tułaczkę po ziemi.
Swój czyn jednak i swoją miłość przypłaciła życiem.
Idąc dalej dochodzimy do miłości synowskiej. Tym
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razem chcę się oprzeć na współczesnym filmie.
„Wszystko będzie dobrze”. Film ukazuje, do czego
gotów jest syn, by uratować swą chorą matkę.
Lekarze diagnozują u kobiety raka, nie dając jej przy
tym szans na przeżycie. Jej syn nie przyjmuje tego do
wiadomości. Postanawia podjąć walkę o życie matki.
Chłopiec postanawia biec Częstochowy, by przed
świętym obrazem wybłagać dla mamy zdrowie. W tej
pielgrzymce towarzyszyć mu będzie nauczyciel-
alkoholik. Obraz jest bardzo poruszający. Szczególną
uwagę zwraca heroizm chłopaka, który wynika z
miłości do matki. Film jest „świeżą” produkcją, ale
już teraz można orzec, że ukazana w filmie miłość
unieśmiertelniła go.

Omawiając dorobek artystyczny wielu
malarzy czy muzyków, często stwierdza się, że tworzyli
coś na zamówienie. Wydaje mi się to niesprawiedliwe,
ponieważ nic nie zrodziłoby się bez miłości do sztuki.
Wśród wielu twórców trudno wybrać jednak wydaje
mi się, że na uwagę zasługują Wolfgang Amadeusz
Mozart i Michał Anioł.
Pierwszy z nich był jednym z najwybitniejszych
kompozytorów w historii świata. Geniuszem jego dzieł
zachwycają kolejne pokolenia. A jest czym, bo Mozart
skomponował ponad 630 utworów, które, tak jak
nieśmiertelne „Requiem”, mimo upływu czasu,
wzruszają słuchaczy, odbiorców. Życiu genialnego
muzyka poświęcono kilka filmów, z których najbardziej
znany jest, opsypany Oskarami „Amadeusz” Milosza
Formana.
Z kolei Michała Anioł
pozostawił po sobie
widzialne dzieła. Kopuła
Bazyliki św. Piotra w Rzymie
czy „Pieta” to nieliczne z jego
dzieł. Bardzo znane są także
freski w Kaplicy
Sykstyńskiej ukazujące
sceny biblijne. Ich
misterność  wykonania
można podziwiać  na
zdjęciach, jednak
największe zachwyt
wywołuje patrzenie na nie na żywo.

Rozpatrując różne rodzaje miłości spotykamy
miłość do ludzi. Pierwsza myśl wskazywałaby na to,
że takim uczuciem powinni pałać ludzie działający

społecznie. Chciałbym opisać historię człowieka z
pozoru zwyczajnego. Oskar Schindler był niemieckim
przemysłowcem. Po inwazji Niemiec na Polskę przejął
fabrykę na krakowskim Podgórzu. Do pracy pozyskał
żydowskich robotników. Początkowo chronił ich,
motywując to chęcią pomnożenia zysków. Punktem
zwrotnym była likwidacja krakowskiego getta.
Schindler zdołał przenieś Żydów do jednej ze swoich
fabryk. Potem udało mu się uchronić ich także przed
obozem koncentracyjnym. Za swoją działalność został
uhonorowany przez instytut Yad Vashem medalem
„Sprawiedliwy wśród Narodów Świata”. O takiej
miłości nikt nie zdoła zapomnieć, a przynajmniej na
pewno pozostanie ona w sercach potomków
uratowanych Żydów.
Na koniec zostawiłem miłość do Boga. Jest to szeroki
temat, ponieważ dla Boga stworzono wiele utworów.
Samo średniowiecze było epoką poświęconą
wyłącznie Jemu. Jednak chciałbym się bliżej przyjrzeć
Psalmom Dawidowym. To osobna księga Biblii. Składa
się na nią 150 psalmów, pieśni poświęconych Bogu.
Przełożone zostały na wiele języków. O ich wielkości
i nieśmiertelności może świadczyć to, że do dzisiaj
artyści sięgają do nich, parafrazując je.

Zgodnie ze słowami Romain Rollanda to, co
zostało stworzone z miłości, staje się ponadczasowe.
Przytoczone powyżej przykłady miały za zdanie
potwierdzić jego słowa. Wziąłem pod uwagę różne
rodzaje miłości: miłość między kobietą i mężczyzną,

do ojczyzny, do
Boga, rodzicielską,
s i o s t r z a n ą ,
synowską i do
ludzi. Sądzę, iż
każdy z nas może
dopasować którąś
z nich do swojego
życia. Wybrałem
utwory i filmy,
które najlepiej
odzwierciedlają
różne rodzaje
m i ł o ś c i

nieśmiertelnych. Dla chrześcijańskiego świata źródłem
miłości jest Bóg. Sam Bóg nazywany jest Miłością.
Biorąc pod uwagę, że jest On ponadczasowy „Miłość
nigdy nie ustaje”.

Wojciech Kamiński
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Czy otwarcie
polskiego rynku pracy
dla obcokrajowców ma

korzystny wpływ na
rozwój polskiej

gospodarki?
Jednym z najważniejszych składników

gospodarki rynkowej, który decyduje o wzroście
gospodarczym jest rynek pracy, na którym mają
miejsce transakcje kupna i sprzedaży siły roboczej.
Terminem tym określa się zjawiska związane z
kształtowaniem podaży i popytu na pracę. Popyt na
pracę w krótkim czasie uzależniony jest od relacji
pomiędzy płacą  równowagi a krańcową
produktywnością pracy. W takiej sytuacji
przedsiębiorcy opłaca się zwiększyć zatrudnienie do
momentu, aż dodatkowy przychód jaki osiągnie z
zatrudnienia kolejnego pracownika będzie większy niż
koszt zatrudnienia osoby. Z kolei popyt na pracę w
dłuższym okresie czasu zależy od relacji pomiędzy ceną
kapitału a płacą. Popyt pracy reprezentowany jest
przez pracodawców oferujących pracę. Natomiast
podaż reprezentowana jest przez osoby poszukujące
pracę. Przedmiot wymiany na rynku pracy może
szukać nabywcy, w takim samym stopniu jak nabywca
szuka produktu. Na rynku pracy w warunkach
gospodarki występuje silna konkurencja. Wynika ona
z zagrożenia bezrobociem, a osoby chcące znaleźć
pracę muszą cały czas podnosić swoje kwalifikacje,
poprzez uczęszczanie na dodatkowe szkolenia, czy
kursy. Sprawia to, iż osoby te są bardziej pożądane
przez pracodawców, a za razem mają przewagę na
innymi osobami, które w tym samym czasie poszukują
pracy. Pracownik zdolny, wykształcony,

przedsiębiorczy, asertywny, umiejący wykorzystać w
jak najlepszy sposób każdą nadarzającą się sytuację
ma lepszą pozycję zawodową i społeczną.

Do niedawna rynek pracy można było
przedstawiać w trzech aspektach: krajowym,
regionalnym, lokalnym. Wymiar krajowy odnosił się
do skali całego kraju, regionalny do województwa lub
makroregionu, zaś wymiar lokalny rozpatrywany jest
w skali gminy, lub kilku powiązanych ze sobą miast,
czy też nawet gmin. Od 1 maja 2004 roku mówiąc o
rynku pracy warto jest uwzględnić jeszcze jeden
wymiar, mianowicie wymiar europejski.

Wspólnotę Europejską odniesiono do 2
wymiarów. Jednym z nich jest aspekt ekonomiczny,
który reguluje kwestię przemieszczania się
pracowników i prowadzenia przez nich działalności
gospodarczej. Chodzi tu przede wszystkim o zniesienie
dyskryminacji w dziedzinie zatrudnienia, płac oraz
warunków pracy wobec pracowników państw
członkowskich, a także usunięcie wszelkich ograniczeń
w prowadzeniu działalności gospodarczej i świadczeniu
usług przez obywateli Unii Europejskiej na obszarze
innego kraju. Wejście Polski do Unii Europejskiej jest
również związane z sukcesywnym otwarciem
polskiego rynku pracy dla obywateli innych państw
członkowskich. Od końca lat 90 zatrudnienie
obcokrajowców w Polsce rośnie, ale nie przekracza
10 tysięcy osób rocznie. Wpływ legalnego zatrudnienia
w Polsce jest ogromny. Inna sytuacja ma miejsce w
przypadku zatrudnienia nielegalnego. Dotyczy to
głównie obywateli byłego ZSRR oraz krajów
azjatyckich. Konsekwencją członkostwa jest między
innymi poprawa na rynku pracy, która przejawia się
nie tylko w zmniejszeniu liczby bezrobocia, ale także
zwiększeniu liczby zatrudnionych (co jest związane
bezpośrednio z napływem siły roboczej zza granicy),
jak również podniesienie jakości miejsc pracy i
kwalifikacji siły roboczej tak, aby mogła sprostać ona
wymaganiom nowoczesnej konkurencji gospodarki
rynkowej. Zwiększony napływ inwestycji
zagranicznych prowadzi do dalszego wzrostu miejsc
pracy w przedsiębiorstwach z udziałem kapitału
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zagranicznego. W ramach tego zwiększy się liczba osób
zatrudnionych w przedsiębiorstwach krajowych. Poza
tym napływ inwestycji z zagranicy i większa penetracja
importu doprowadzą w niektórych sektorach
gospodarki do wzrostu konkurencji na rynku. Zjawisko
to krok po kroku będzie wymuszało wzrost
efektywności co poprawi konkurencyjność polskiej
gospodarki, oraz wzrost zatrudnienia. Natomiast
szybszy wzrost wydajności pracy przyspieszy wzrost
płacy realnej. Wraz z wejściem Polski do Unii
Europejskiej lub - w przypadku krajów, które nie
otworzą swojego rynku pracy już w momencie akcesji
– upływem okresu przejściowego w zakresie
s w o b o d n e g o
p r z e p ł y w u
pr acowników
zlikwidowana
zostanie obecna
dyskryminacja
o b y w a t e l i
polskich w
dostępie do
rynków pracy
innych krajów
wchodzących w
skład Wspólnoty.

Z
o t w a r c i a
e u r o p e js k ic h
rynków pracy skorzystają przede wszystkim te osoby,
które poszukują pracy w rolnictwie, budownictwie,
czy nawet hotelarstwie. Coraz to większy wpływ na
tworzenie nowych miejsc pracy ma sektor usług, oraz
małych i średnich przedsiębiorstw w których
jednakowe koszty pracy są niższe. Należy się także
zastanowić, co zrobić, aby nasz rynek pracy był
bardziej konkurencyjny, a zarazem przyjazny dla
wszystkich zainteresowanych. Znaczącym trendem,
który charakteryzuje wspólny rynek pracy jest
zmieniająca się ciągle struktura zatrudnienia ze względu
na stopień kwalifikacji. W 2002 roku 38% osób
zatrudnionych to te, które posiadają mały stopień
kwalifikacji. Wysoko wykwalifikowani pracownicy
stanowili tylko 19% ogółu osób czynnych zawodowo.

W związku z tym istnieje obawa, że Polska
jako państwo nie wytrzymujące konkurencji z Unią
Europejską, stanie się wyłącznie jej zapleczem.

Mianowicie zostanie wyeliminowana z produkcji
krajowej towarów innowacyjnych, a pozostanie w
produkcji przemysłu prymitywnego. Podział Europy
na kraje, które produkują towary wykorzystując
najnowszą technologię i takie, które produkują dobra
nie wymagające innowacji technicznych, wśród których
miałaby znaleźć się Polska, miałyby odzwierciedlenie
w zatrudnieniu. Otóż sytuacja taka nie pozwoliłaby na
zatrudnienie pracownika z wyższym, specjalistycznym
wykształceniem, a co za tym idzie diametralnie
wpłynęło by to na strukturę zatrudnienia w kraju.

Sytuacja na
rynku w
o s t a t n i m
okresie uległa
zmianie. Coraz
c z ę ś c i e j
w y s t ę p u j e
z j a w i s k o
bezrobocia u
osób z
w y ż s z y m
wykształceniem.
W końcu 2002
roku wyniosła
114 tysięcy
osób i była dwa
razy większa

niż w roku poprzednim. Dowodzi to, że popyt na
niektóre kategorie absolwentów jest już nasycony.
Wynika to z tego, że osoby chcące się kształcić
wybierają zły kierunek studiów.

W grudniu 2001 roku zamknięte zostały
negocjacje między Unią Europejską a Polską w
sprawie “swobodnego przepływu osób”. Oznacza to
nieograniczoną ilość poruszania się ludności wewnątrz
państw członkowskich, nie tylko w celu osiedlania się
wewnątrz jakiegoś kraju, ale także w celu podjęcia
pracy bez jakichkolwiek zezwoleń. Zasada ta
gwarantuje brak dyskryminacji obywateli w zakresie
zatrudnienia, wynagrodzenia i innych warunków pracy.
Unia Europejska obawiając się masowego napływu
cudzoziemców w celu poszukiwania pracy
wprowadziła 7-letni okres przejściowy w formule
2+3+2.

Projekt rozporządzenia Ministerstwa Pracy,
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zakłada, iż obcokrajowcy będą mogli pracować w
Polsce bez zezwolenia przez trzy miesiące. Będą to
nie tylko osoby z ościennych krajów takich jak
Ukrainy, Białorusi, czy też Rosji, ale także Chińczycy
i Koreańczycy. Jedynym warunkiem jest wydanie
przez pracodawcę pokwitowania o zatrudnieniu w
s w o i m
przedsiębiorstwie
osoby z
poza granicy
p a ń s t w a .
Pomysł ten
p o p i e r a
H e n r y k
Michałowicz
z
Konfederacji
Pracodawców
Polskich. W
jednym z
wywiadów
powiedział
:”Po tym jak
setki tysięcy
P o l a k ó w
wyjechało
za granicę, nie pozostaje nam nic innego, jak tylko
otworzyć na oścież rynek pracy dla innych
narodowości”. Konferencję Pracodawców Polskich
przeraża najbardziej brak rąk do pracy w
budownictwie a także rolnictwie. Nawet wojewoda
Grzelczyk, uważa że cudzoziemcy wykonujący te
zawody są w Polsce potrzebni. Ministerstwo Pracy i
Polityki Społecznej chce ułatwić polskim firmom
zatrudnienie obcokrajowców. O wschodnich
robotników zabiega wiele polskich przedsiębiorstw,
w tym między innymi: Zakłady LG, Philips, spółka
deweloperska Polnord, oraz Mostostal Zabrze, który
jest gotów zatrudnić około 300 chińskich spawaczy.
Nasz rynek dla Azjatów jest jeszcze bardziej
atrakcyjny. Przykładem może być tu to, iż przeciętny
chiński pracownik uzyskuje pensję w wysokości
jednego tysiąca złotych. U nas natomiast jego zarobek
może być trzy razy większy. “Polska potrzebuje wielu
pracowników, a my jesteśmy otwarci na współpracę”-
mówi Shang He - rzecznik prasowy chińskiej
ambasady. W tym roku mazowiecki Wojewódzki

Urz¹d Pracy zezwoli³ na wykonywanie pracy na terenie
Polski ponad 1,7 tysiąca obcokrajowców. Ponad
połowa z nich pochodzi głównie z Wietnamu, Chin,
oraz Korei. Z kolei Ministerstwo Pracy informuje, że
za dwa miesiące ma zezwolić obywatelom Białorusi,
Ukrainy i Rosji na pracę w rolnictwie na tych samych

warunkach
j a k i m
podlegają
Polacy.

Obecnie
s k a l a
zatrudnionych
obcokrajowców
w Polsce
n i e
wpływa w
znaczący
sposób na
sytuację
polskiego
r y n k u
p r a c y .
L i c z b a
o s ó b
pracujących

w naszym kraju zarówno tych wykonujących pracę
legalnie i nielegalnie nie przekracza 1% ludności
zawodowo czynnej. Natomiast osoby szukające pracy
są dopuszczane do polskiego rynku pracy na zasadzie
zatrudnienia uzupełniającego, a nie wypierającego.

Pracodawcy nie mogąc znaleźć rąk do pracy
w rolnictwie, budownictwie, usługach, czy też nawet
przy produkcji taśmowej, szukają ich zatem poza
granicami państwa. Potrzebnych jest także dziesiątki
tysięcy robotników do pracy przy budowie dróg oraz
autostrad. Jest to przyczyną tego iż większość polskich
budowlańców pracuje za granicą, szczególnie w
Norwegii. Okazuje się bowiem, że pracodawcy coraz
chętniej zatrudniają osoby z innych państw, choć jest
to czasochłonne i wiąże się z dużymi kosztami. Jak
wynika z badań nad rynkiem pracy, zatrudnienie przez
polskich pracodawców osób z zagranicy wiąże się
tylko i wyłącznie z niedopasowaniem podaży na pracę
z jej popytem, czyli z powstaniem swoistej luki. Innymi
słowy mówiąc wolne miejsca na rynku pracy gromadzą
wszystkie te zawody i specjalności, w których brakuje
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odpowiedniej liczby wykwalifikowanych
pracowników polskich.
Więc, czy otwarcie polskiego rynku pracy dla
obcokrajowców będzie wpływało korzystnie na
rozwój gospodarki?

Rozpatrując ten problem z ekonomicznego
punktu widzenia uważam, że otwarcie polskiego rynku
pracy na potrzeby ludzi z poza granicy naszego państwa
miałoby zarówno korzystny jak i negatywny wpływ
na rozwój naszej gospodarki. Biorąc pod uwagę
korzyści jakie możemy doznać po zatrudnieniu
obcokrajowców w polskich przedsiębiorstwach (w
których brakuje rąk do pracy oraz wykwalifikowanych
pracowników) to przede wszystkim rozwój firmy oraz
zwiększenie PKB kraju. Przyjmując do pracy takie
o s o b y
n a s z a
gospodarka
b ę d z i e
mogła się
r o z wija ć
przez ich
zatrudnienie.
Poza tym
u s ł u g i
świadczone
p r z e z
przedsiębiorstwa,
k t ó r e
posiadają
wykwalifikowanych
pracowników
z innych
p a ń s t w
b ę d ą
przeprowadzane
sprawnie, fachowo i na najwyższym poziomie. Firmy
takie będą także produkowały dobra jak najlepszej
jakości, dzięki czemu zadowolenie klientów stopniowo
będzie wzrastać. Nastąpi też rozwój technologii,
techniki, rolnictwa, budownictwa i przemysłu.
“Najlepszym kapitałem są i pozostaną ludzie. A oni
pracują na nasze dobro i wzrost gospodarczy”- mówi
Andrzej Sadowski z Centrum im. Adama Smitha.
Ponadto dzięki otwarciu polskiego rynku pracy dla
pracowników ze wszystkich państw UE, Polska będzie
mogła wprowadzić ułatwienia dla pracowników zza

wschodniej granicy. Zjawisko to może być też
korzystne przy nabywaniu pracowników do prac
sezonowych. Impulsem może być także wzrost
inwestycji zagranicznych, które przez okres
uruchamiania działalności krótkookresowo będą
angażować zagraniczną siłę roboczą. Nie należy jednak
zakładać, że pracownicy ci będą stanowili konkurencję
dla Polaków, otóż ich zatrudnienie ze względu na
doświadczenie i charakter pracy, ma raczej formę
uzupełniającą, a nie substytucyjną.

Negatywnymi stronami będzie to, iż zwiększy
się  zat rudnienie pracowników bardziej
wykwalifikowanych, z dużym doświadczeniem zza
granicy, którzy będą chcieli podjąć pracę za płacę
mniejszą niż uzyskuje przeciętny Polak. W naszym

k r a j u
na jczęście j
p r a c ę
p o d e jmu ją
U k r a i ń c y,
t ymczas em
armia polskich
bezrobotnych
wzrasta. Jest to
kolejny minus
o t w a r c i a
p o l s k i e g o
rynku pracy
d l a
obcokrajowców.
Oczywiście
zbyt duża
liczba tanich
pracowników
zza granicy
spowoduje, że

Polacy nie będą mieli pracy, gdyż pracodawcy będą
chcieli zatrudnić pracownika, dzięki któremu poniosą
małe koszty. Takie zjawisko może również
doprowadzić do tego, iż płace Polaków nie będą
wzrastać. Zatrudniając tanią siłę roboczą, pracodawcy
nie dadzą wielu młodym, wykształconym ludziom po
szkole szansy na wykazanie się w swoim zawodzie.

Rozpatrując ten problem z punktu widzenia
społecznego, dochodzę do wniosku, że nasz rynek
pracy za kilka lat zmieni się nie do poznania. Nie tylko
zresztą on, bo w ślad za robotnikami do naszego kraju
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ściągną ich rodziny. Spowoduje to zmianę wyglądu
polskich zakładów produkcyjnych, jak i również
diametralną zmianę struktury polskiego społeczeństwa.
Sytuację taką możemy już zauważyć w Niemczech.
Turcy nie przyjechali tam tylko do pracy, ale założyli
także swoje rodziny i zamieszkali. Przenieśli swoją
kulturę, tradycję i obyczaje do obcego kraju.

Sytuacja ta może też doprowadzić do tego,
że będzie coraz więcej fikcyjnych małżeństw, które
będą zawierane w celu uzyskania obywatelstwa.

Sądzę, że takie rozwiązanie ma sens tylko na
jakiś krótki okres. Najlepszym rozwiązaniem byłoby
stworzenie godnych warunków pracy dla naszych
rodaków w Polsce. Uważam, iż lepsza opieka
socjalna, przestrzeganie praw pracowniczych, płaca
minimalna, mniejsze zasiłki dla bezrobotnych lub
wprowadzenie ich na czas określony wpłyną na to, że
Polacy chętnie będą szukać i podejmować pracę w
Polsce, a nie poza jej granicami. Dzięki temu uzyskają
możliwość utrzymania swoich rodzin na godnych
warunkach, a także doprowadzi to do rozwoju
gospodarki polskiej.
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Od początku lat 90., odkąd stopniowo
przybywa w Polsce ludzi bogatych, zaczął się trend
na ubrania markowe. Wielu socjologów potwierdza
to zjawisko, aczkolwiek zauważa, że ekskluzywne
ubrania firmowe nie  świadczą tylko o chorym
snobizmie ludzi. Jak pokazują badania, odzież
ekskluzywną, dla samej marki, wybiera głównie
młodzież w wieku szkolnym, dla której sklep z
markową odzieżą, jest prawdziwym rajem. Odzież
firmowa jest średnio o kilkaset procent droższa od
zwykłej. Jednak, jak pokazują badania, ten rynek cały
czas rośnie, a ubrania ekskluzywne takich marek jak
Burberry, Hugo Boss czy też Ralph Lauren sprzedają
się jak ciepłe bułeczki. Odzież markowa będzie drożała
do momentu zrównania się cen z firmowymi ubraniami
z krajów Unii. A ty czy zwracasz uwagę na to, co ma
na sobie twój kolega, koleżanka, czy robisz zakupy w
sklepach firmowych...

Ach Ci młodzi...

Narzekają, karcą, mówią o nas tylko złe
rzeczy. A jacy jesteśmy naprawdę...

Jakże często słyszymy – za moich czasów to
było nie do pomyślenia, a teraz młodzi itd. Takie słowa
padają z ust dorosłych, którzy po prostu zapomnieli,
że kiedyś sami byli młodzi i też przychodziły im do
głowy szalone pomysły.

Komputer, komórka, dyskoteka, markowe
ciuchy to nasz stereotypowy obraz, tymczasem...
Braliśmy udział w wielu akcjach charytatywnych, np.
w Finale WOSP, opiekujemy się ludzmi starszymi,
odwiedzamy dzieci w szpitalu i Domach Dziecka,
organizując dla nich Mikołajki. Wielu z nas należy do
harcerstwa, niektórzy są strażakami w OSP,
dziewczyny czynnie działają w różnego typu grupach
oazowych. A ty jaki podasz argument, by obronić
wizerunek współczesnej młodzieży...

Magda Socha

Magda Socha
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Dyskusji o młodzieży ciąg dalszy

Z przykrością muszę stwierdzić, że szara
rzeczywistość zatacza wśród moich rówieśników coraz
większe koło. Wychowani przed telewizorem, a nie z
książką, mamy uboższą, a przy tym prostszą
wyobraznię od naszych rodzciów. Dziewczynki zamiast
uczyć się wrażliwości, kultury osobistej od baśniowych
księżniczek, za wzór obrały sobie Barbie o kobiecych
kształtach, której za szybko chcą dorównać. Chłopcy
nie zachwycają się już średniowiecznymi rycerzami, a
jedynie kosmicznymi wojownikami, stąd też przemoc
i cząsty brak wyobrazni, ale podobnie jak kij ma dwa
końce, tak młodzież z mojego pokolenia ma dwie
twarze. Telewizja nie tylko nas odmóżdża, ale także
dostarcza wiedzy, do której nie mieli dostępu nasi
rodzice. Nie można mojego pokolenia spisywać na
straty, trzeba korygować słabsze charaktery,
wskazywać błędy.

Magda Socha

„Ciszą jesteś”

Ciszą jesteś
niczym więcej.

To dla Ciebie serce me biło
najgoręcej.

Stoję nad grobem,
łza spływa mimochodem...

Nie wierzę
choć kwiaty na Twym grobie

już nieświeże.
Ja ciągle nie wierzę, że

umarłeś...
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Na zdjęciu Małgosia Wróbel z kl. 4a wpisana do
Złotej Księgi

Na zdjęciu klasa 4a, oprócz niej pożegnaliśmy
klasę 4a1, 4b, 4d, 3l i 3TU

Klasa żegnająca maturzystów.

Część oficjalna - odśpiwanie Hymnu, wręczenie
dyplmomów, wpisy do Złotej Księgi uczniów ze
średnią conajmniej 5.0

Pożegnanie klas maturalnych miało miejsce
25 kwietnia

Klasa 2a przygotowała ciekawy i weoły apel

Powodzenia na egzaminach
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Co nas w tym kręci...

Historia załogi czołgu Rudy i psa Szarika biła
rekordy popularności od momentu pojawienia się na
dużych i małych ekranach. Na niemal każdym
podwórku dzieci bawiły się w pancernych, imię Szarik
nadawani zarówno owczarkom niemieckim jak i
ratlerkom, a dziewczyny nosiły warkocze jak Marusia.
Nie sposób zliczyć, ile osób obejrzało serial w telewizji
i na kasetach video, ale tylko kinową widownię
szacowano na 7 mln. Ówcześni recenzenci pisali, że
obraz ten zaspokaja u młodych nienasycony głód
przygody, tęsknotę za własnym wzorcem bohatera,
a przy tym godzi harmonijnie odwieczny kontrast
między romantyzmem a codziennością, nadając
zwyczajności żołnierskiego trudu polor
niezwykłości. Niemal 30 lat pózniej serial, mimo
zarzutów fałszu historycznego i komunistycznej
propagandy, jest wciąż oglądany przez coraz młodsze
pokolenia Polaków. Wielu aktorów serial ten wyniósł
na szczyty popularności, a z drugiej strony
zaszufladkował na długie lata.
Tytułowi czterej
pancerni to Jan Kos,
Gustaw Jeleń, Grześ,
Olgierd, pózniej do
załogi dołączy zamiast
Olgierda Tomuś.
Podczas codziennego
żołnierskiego życia
towarzyszą im
zarówno chwile
smutku i
przygnębienia, jak i
radosne momenty
oraz pierwsze miłości.
Tch, którzy jeszcze
tego nie zrobili,
zapraszamy do
zapoznania się z załogą czołgu 102 i najsłynniejszym
polskim psem.

„Tyle słów”

Tyle słów do powiedzenia,
tyle myśli do zapisania,

wszystko ulatuje gdy Ty jesteś
blisko.

Wszystko schodzi na dalszy
plan.

Istniejesz Ty,
istnieję ja.

Twoje oczy, usta,
Twój zapach.

Cały Ty
i cała ja.

Gdy
odchodzisz
znów tyle

myśli,
tyle słów,

tyle
niepewności.
Lecz wiem,
że wrócisz i

znów
będziesz dla

mnie
wszystkim.
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Moja dziewczyna
Recenzja filmowa

Film pt. Moja dziewczyna wyreżyserowano
w 1991 roku w USA. Jest to film dla całej rodziny,
chociaż temat, który jest w nim poruszony nie należy
do łatwych.

W filmie dominuje motyw śmierci, ale film nie
należy do ponurych. Zupełnie jak w życiu, szczery i
radosny uśmiech przeplata się ze smutkiem, żalem,
łzami.

Howard
Zieff kręcąc film
zupełnie nie
przejmował się
tym, że w naszej
kulturze śmierć
jest tematem tabu,
o którym nie mówi
się zwłaszcza przy
dzieciach. Reżyser
wychodzi z
założenia, że
śmierć dotyka
t a k ż e
najmłodszych.

G łó wną
bohaterką jest 11-
l e t n i a
dz iewczynka .
Mieszka ona ze
s c h o r o w a n ą
babcią i swoim ojcem, który jest właścicielem domu
pogrzebowego, znajdującego się w ich domu. Mama
dziewczynki zmarła w czasie porodu za co Vada ma

poczucie winy. Po śmierci matki ojciec związał się z
atrakcyjną Schelly, którą przyjął do pracy jako
kosmetyczkę. Vada jej nie lubi, gdyż uważa, że ojciec
przestanie się nią zajmować.

Vada jak na swój wiek jest bardzo dojrzała,
ma bujną wyobrażnię i jest zafascynowana śmiercią.
Przyjacielem Vady jest trochę od niej młodszy Tho-
mas. To z nim spędza dużo czasu, bardzo się lubią i
powierzają sobie sekrety. Gdy Vada poprawia swoje
stosunki z ojcem i jego partnerką, Thomas umiera po
ukąszeniu przez pszczoły, bo był uczulony.
Dziewczynka bardzo to przeżywa, zamyka się w sobie,
nie chce nikogo wiedzieć. Dopiero po kilku dniach po
rozmowie z rodzicami Thomasa dochodzi do siebie.

Nadal jednak
miejsca, gdzie
się  razem
b a w i l i ,
przypominają
jej chłopca.
Dziewczynka
zaczyna pisać
wiersze i
czytać je w
szkole, gdzie
pracuje dużo
starszy od
n i e j
nauczyciel.
Wyznaje mu
miłość, robi to
bezmyślnie w
t r a k c i e
p o g r z e b u
Thomasa. . .

Dalszy ciąg... polecam obejrzenie filmu.

Ania Marek
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Krzywe
Zwierciadło

Krzywe
Zwierciadło
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